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Pisa, 10 maggio 2016 
 
 
 
OGGETTO: Telelavoro 2016. 
 
 
Con nostra richiesta scritta (sotto riportata) inoltrata tramite posta certifica il 10 novembre 2015. 

Abbiamo richiesto l’aumento delle postazioni attivabili di telelavoro, consapevoli della necessità di 

avviare il bando di attivazione per il nuovo biennio, sollecitiamo nuovamente l’avvio del tavolo di 

contrattazione per giungere il prima possibile ad una implementazione dell’accordo in oggetto: 
 

“TELELAVORO 

Il 2 ottobre 2012 la RSU espose all’amministrazione l’esigenza di verificare le esigenze emerse da 

parte del personale in materia di Telelavoro, in particolare intervenendo sul numero delle 

postazioni. A seguito di tale richiesta il Direttore generale risposte prontamente alla sollecitazione 

con una nota del 4 dicembre 2012 in cui si dava piena disponibilità ad affrontare l’argomento nel 

corso del 2015. Non avendo ricevuto alcuna convocazione sul tema, intendiamo sollecitare la parte 

pubblica a verificare la possibilità di raddoppiare le postazioni di telelavoro attivabili, anche in 

considerazione del drastico abbassamento dei costi che il progresso tecnologico ha determinato e 

di quanto previsto da Piano delle Azioni Positive elaborato dal Comitato Unico di Garanzia. 

L’occasione potrebbe essere propizia per verificare che l’accordo sottoscritto il 18/04/2005 sia 

ancora adeguato alle esigenze del personale tecnico/amministrativo interessato.” 
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